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GOVERNO DOE SERGIPE
TRIBUNAL DE CONTAS

’ rResotucko N0 09D /79

Regula o sistema de promogoes - dos
funcionanios efetivos do Quadno'

de Pessoal da Secretaria Geral do
Trnibunal de Contas do Eézado dz Sen

gdpe.

| 0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SERGIPE, no uso deﬁ“saaa
atrnibulcoes Legals; e, L

Tendo em vista o que dispoem os ariigos 143 a 152, da Led.
n? 2.148, de 21 de dezembro de 1977 (Estatutos dos Fumcionarios Pub&cu Cwu
do Estado de Sengipe),

RESOLVE:

Ant, 19 - A promogao imponta na ascengdo do funcionario, de
uma Letha para outra, imediata, da mesma classe, com o0 correspondente . aumento
de vencaimento, e eée,tuwt se- a por antiguidade e por merecimento. o

Ant, 29 - Serna_promovido por merecimento o 5unuonwo que,
na oporntunidade, estiver em condigoes de, ao mesmo Tempo, ser promovido peloa
dois c/u,twozs de promogao preuvistos no cuz,ugo anterndion.

Art, 39 - Nao sera promovido:

al - 0 funcionario que tenha soénido qualquen pem&cda
de dos Itens 11, 111 ¢ 1V, do artigo 258, do Estatuto dos Funu,onamob Pub!;ccoa

CZvis do Estado de Seﬂg&pe, durante o pWodo do interstlcio;

b) - o 6unu0nafuo em negme de utagw pfwba,tauo s
aposentado ou em disponibilidade. — e T
Ant. 49 - 0 funcionarnio suspenso padem sen promovido,

a promogdo ficana sem efeito, se verificada a procedencia da penalidade ap&ca—
da, mediante o julgamento de necurso inteposto no prazo de cimco (05) dias.

' Arnt. 50 - o internstlcio entre duas Lethras, pweﬁuto'de
promocdo, serd de 1.095 (um mE e noventa e cinco) dias de céwwo exereledo na
classe.

Paragrado Unico - Para efeito deste artigo computar-se-a o
afastamento condiderado de efetivo exencledio no Taibunal de Contas, oconride no
peju.odo de interstilcio.

Art. 69 - A promocao pode ser realizada em qualquer mes ¢
vigorara sempre a partin do primeino dia do mes a que corresponder.

Paragrago Onico - A primeira promogdo oconrera Aempm poa
antiguidade. ‘

Art. 79 - A antiguidade na classe e o interticio AM%
nados no abtimo dia de cada mes. |

v
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Pardgrafo Onico - A antiguidade send determinada pelo tem |

po de efetivo exerclclo na classe.
Art. 89 - 0 menecimento de cada funcionanio, para efeito

de promogdo, serd avaliado atraves do Boletim Individual de Merecimento que 1
constitui o Anexo 1 desta Resolucdo, preenchidy ate o quinto [59) dia util ..do }

mes subsequente pelo Chefe imediato do funcionario e encaminhado a Coordemadoe -
nia de Servicos Administrativos, no dia seguinte, para registro na ficha do sen
vidon. R o
_ _§19 - 0 merecimento 2 adquirido na classe; e a phdmo-
cdo obedecera sempre a ondem de classdficagao do funcionario na Lista de merecd
mwo. N P i e e P

§ 20 - 0 agastamento a pedido do servidon das- ativida-

des do Tribunal de Contas para participar de estagios, cursos e outros  fdns ,

pon mais de 60 dias, impede a sua avaliagdo no perlodo.
ALt.99 - A avaliacdo, a que se refere o artigo anterion,

sena feita pela Chefda Administrativa imediata, em carater 8igiloso, adotada a ,,

seguinte hierarquia: _ ,
1 - 0 Secretario Geral, para:

a) Chefe de Gabinete da Presidencia; '
b) Toondenadones da Assessonia, CCE, CCM, CSA

e CSP; S ——
1T - 05 Coordenadones, -
A - Da Assessoria, parna: = ‘f:jjﬁw7

a) - Secretanio Assistente do PLeno;
b] - Secretarnio Assistente das Camaras;

¢) - Outnos Auxilianes do Gabinete do S.G. %

B - Da CCE, para: - - -

a) - Chegia da ICEX-1; -
b) - Chegia da TCEX-2; ———= =
e} - Auxilion-dineto.

C - Da CCM, para:
" a) - Chegdia da ICEX-3;
b) - Chefia da ICEX-4;
C¢) - Auxillan-direto.

D - Da CSA, para:

a) - Encarnegado dos Servigos Gerals;
b} - Encarregado da Contabifidade;
¢) - Encanregado da Tesowrania;

d) - Equipe de Apoio da Auditoria e Procurs |

donda;

e) - Equipe de Auxilianes dos Gabinetes dos !

Conselheinos.
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E - Da CSP -
Equipe-de-Trabalho.
111 - As Chefias Executivas,

A

Auxilianes;
8 - Das ICEX - 1, 2, 3, ¢ 4, para:

Suas Eqmu de—waa.cho,
C - Dos SMU;L@5 GWM, pm ‘
Encarregado do Setor de Tmrwpam
Equipe-dos Setores de:
pessoal, MMZ e comunicagoes;
pnotocozo tdgﬂane e Wuva,**’“*
- pontania e documertagdo.

al
b)

Do Setor de Thansporte, para: |
Equipe de Motornistas  Ofdlcials,

<
1

§ 10 - Quando 4¢ thatan de funcionario que tenha’ pmen-

tesco consangulneo ou afim, na Linha ascendente, descendente ou colateral = afZ |
29 grau, com a Chefia Administrativa que ILha deve 5ava a avaliagdo, o encmgo’
gica atrnibuido a Chefia imediata.

vido pelo Presdidente.
- | § 30 - Ao funcionario devera ser dado, sempre, conheu

mento da avaliacdo do seu trabalho, podendo o mesmo Anferpor recurso a W
cla, no prazo de 5 dias uteds, dude que fundamente o necunso. 3

§ 49 - Processado e uur)wwzio 0 necurso, serd, pm

"Comi{ssdo Permanente de Promocoes", submetido a apreciagao da Chefia que  Lhe

atribuiu a avaliagdo ¢ imediatos na Linha hieranquica, para neceber seus panece
nes e encaminhamento a decisdo da Presidencia,

At. 10 - Para efeito de avaliagio sera considerada a-
dia ponderada dos valones dos quesitos constantes do anexo Bolfetim Indw.t.duwt"'
de Menecimento, atrnibuindo-Lhes 04 seguinies pesos: ‘

OQUESITOS PESOS
Prepano Progissional 2,0 ]
Qualidade do Trabatho 2,0 =
Produtividade 2,0
Inledativa 1,0
1,0

% Dedicacao

Wallet isnos, 7.7 Andar
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§ 29 - Persdistindo o mpad.(mento beﬂa 0 aAAuntoAmwl- .

Do Chefe-de-Gabinete da Presidencia, pura:
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£ - QUESITOS | PESOS

Espinito de colabonagdio =~ 1,0

1 Etica Profissional 0,5

Compreensao de Dineltos e Deve

 hes o 0,5 -
Paragrago Onico - Cada quu.ota terd this (03) sub-Ttens ‘
E na 04 quais serao atribuidas notas, de zero (0] a.dez {10}, sendo o vator- da q
£ sito obtido pela media arnitmetica dos valores dos Sub- otzm ‘nespectivos T
E Art., 11 - 0 concelto final de muaumento sena detgl,mdo pe
{ numero de pontos obtidos da media porude)mda do/s ua,tonu dos quuwtoa de a.vwaa
I“_ , gao com a Aegu,m,te intenpretacao: 4 ' ‘

4 » 'CLASSE DE PONTOS ,Tﬁzzif;f;;,ifcoucezroH“. e
b De 0ab Deficiente

{ De mais de 5 a7 - B Regulan o

P De mais de 7 a 8 Bom . .

¢ De mais de & a 9 Jtimo o

1 De mais de 9 a 10 e e Excelente I

i §10 - Havendo mais de um Bofetim Individual de Merecimen
: para um mesmo funcionario, o conceito final resultard da media aM,One/tC v de
T pontos resultantes da media ponderada de cada Bofetim, ‘
; 520 - Em caso do ﬁunuonma sen nemovdido para ou,ow é
¥ Zorn no Lntervalo do semestre da avafiagao o Bote,tun Aejm 5e,<,to pe,(io Chefe do 4
% ton onde o funcionaric esteve mais tempo, - T
i : Ant. 12 - Somente serao promovidos por mmec,unwzo 048" 5unuon
; nios que obtiverem conceito "Bom", "Otuno" ou "Exce,&avte" - “ :
f o Art, 13 - Para todos 04 edeitos, sexd considerado p/‘wmauw
i 0 5unuomo que vdier a falecer antes de ser dedwz.ado no prazo Legal, a pa

mogdo a que teria dinreito porn antiguidade.
Ant. 14 - Somente pon antiguidade poderd ser pwmov&dO-i—‘«;[}'-"[f'f_f "

.
a) - o funclonario em exencicio de mandato eletivo fede.
rat,- estadual ou municipal; B
by - a funcionaria Licenciada para acompan‘v o -manid
na forma da Led;
¢) - o funcionanio Licenciado por motivo de saude; - .
d) - o funcionario posto a disposicao de outro orgao = o
: _entidade, gy
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Arnt. 15 - A Comissdo de Promogao compete:

a) - receber e coondenar 0s Bofetins de Merecimento de
vidamente preenchidos e encaminhados pelas respecitivas Coordenadorias;

: b) - processar e {instuuin 08 recwrsos por venlturd | 4.5

tenpostos;
¢} - elaborar as wwdem%wmmta an,agumdwde e

internsticlio, por ondem de classificagdo; :

d} - porn intermedio do seu- P)Lu:cderbte wbme,tm a deu
830 §inal do Presidente do Tribunal de Contas as propostas de promogdo devidamen
te elaboradas, com o Seu respectivo Relatorio.

Art. 16 - 0 Presdidente do Tribunal de Contas do Estado, bcu:
xana Portarnia constituindo a Comissdo Permanente de Promogdes, prevista — pels
mo 152 da Lel n9 7.148, de 21.12.77, composia de uu (035 memb/coé weom  ad

udgoes nele deginidas. '

Art. 17 - Esta RESOLUCAO entnand em vigor na data de Sua piu
mulgacdo, ficando revogada a RESOLUCAO n?78/77.

Safla das Sessoes do TRIBUNAL DE CONTAS D0 ESTADO DE SERGIPE,

en macaju, 95 QUT 1979. —

el - | JosE AWADO NASCIMENTO — VICE-
nia il PRESTPENTE

Y ""/’m A /%/15’ |

Consetheino -JUAREZ Afvss COSTA - CORREGEDOR

,_GERAL

c/ nseLheino / CARLOS ALBERTO BARROS smmo

PP .:‘ 1‘;,.\ A(/A—(M--. Jec%
?o- JOAQUIM DA, STLVETRA ANDRADE
,’ '/
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gdtado de Sergipe ,
TRIBUNAL DE CONTAS BOLETIM INDIVIDUAL DE MERECIMENTO

Periodo -

- Datu a2dmissao no-TC:

l Matricula:

_Cargo: : ““|NIve1_’ ;__J Classe:

lData Ultima promogao: _

UESITOS AVALIAGAO

Sub 1tens

- PREPARO FUNCIONAL

1.1 - Experiencia na execugao do trabalho ,
1. 2 - Interesse em ampliar os conhecimentos’ prof1851on813
"‘1 3 "~ Qualificageo para desempenhar atribuigoes de classe
superior copd

v

R e

- QUALIDADE DO TRABALHO

2,1 - Seguranga na execugao do trabalho
2 2 - Forma de apresentagao dos trabalhos
2.3 - ObJet1v1dade nos trabalho realizado

- PRODUTIVIDADE

3.1---Rapidez-na execugao do trabalho .
.2 - Volume,de trabalho compativel com a fungao
3.3 ~ INteresse em continuar ou concluir o trabalho iniciado

(%)

— INICIATIVA

4.1 - Capacidade de superar dificuldades
.2 - Capacidade de antecipar-se na execugao dos trabalhos
4.3 - Interesse em participar das atividades gerais do TC

.L\

- DEDICAGAO

5.1 - Interesse fgelo trabalho que executa

5.2 - Espontanc1dade em dar prlorldade aos interesses do TC
em rela;ao a convéniencias secundarias

5.3 - Part1c1pagao plena em atividades estranhas as suas
obrigagoes normais

- ESPIRITO DE COLABORAGAO

6.1 - Poder de adaptagao

6.2 - Capacidade de compreensao

6.3 - Grau de colaboragao em trabalho dP equlpe |

- ETICA PROFISSIONAL

7.1 - Sigilo para com os assuntos internos do TC

7.2 - Urbanidade con colegas de trabalho

7.3 - Reconhecimento a capacidade e 1n101at1va de outros
colegas de trabalho

~ COMPREENSAO DE DIREITOS E DEVERLS

8.1 - A531du1dade e pontualidade no serv1§o

8.2 - Obediencia as normas e determinagoes superiores

8.3 - Respeito aos compromissos funcionais e cumprimento
dos assumidos lmterna e externamente

Data Ass. da Chefia imediata CIENTE

Data Ass. do Furclona f?b

22
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APURAGAD . - ——
¥ No Trimestre . _ ~—

1, QUESITOS ~ VALOR x PESO = ' PONTOS

- PREPARO FUNCIONAL

- COMPREENSAO DE DIREITOST‘
E DEVERES .

1 o, —
" 2 - QUALIDADE DO TRABALHO ‘ o
-+ 3 - PRODUTIVIDADE S -
- & - INICIATIVA -
.+ 5 = DEDICAGAO o
6 - ESPIRITO DE COLABORAGAO
2 - ETICA PROFISSIONAL _ '
Soma
Media

Conceito: o

et s =

Data Chefe S. Pessoal ' Coordenador d9 S. Ad

S
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