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rios do Tribunal de Contas.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SERGIPE, o uso de suas afri

buigocs legais,

RESOLVE:

Art, - A promogao importa na ascengao do funcionario, de uma letraf
. para outra, umedtcfc da mesma classe, com o correspondenfe aumento do vencimento, e|
efetuar-se-G por antiguidade e por merecimento.

Art. 22 - Serd promovido por merecimento o funcionario que, na oportunidaf
s de, estiver em condigoes de, ao mesmo tempo, ser promovndo pelos dois critérios de pro &
£ moc;co previstos no artigo anterior.

Art. 39 - Nao sera promovido: L -

a) - o funciondrio que tenha sofrido qualquer penalidade dos itens 111,
[V eV, doArt. 229, do Estatuto-dos Funcionarios Poblicos Civis §
do Estado de Sergipe, durante o perfodo do intersticio, ressalvado |

o dmposfo no artigo 56;

b) - o funciondric em regime de cstcgto probafono aposenfudo ou em |

disponibilidade . S — i

.

== Art. 49 - O intersticio entre duas lefrcs, para . efe.fo de promogao, serd de |
1095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo excrcncm Q- cicsse, -podendo ser reduzi -

“do purd 730 (setecentos e ivinta) dlcs quando nenhum dos funciondrios integrantes da clas
“se possuir aquele tempo.

- - - . . - . [ Y .
Paragrafe unico - Para efeito deste aitigo-computar-se-a o afastamento con
. . A < . . . ~ . . -
siderado de efetivo exercicio no Tribunal de Contcs, ocorrido no periodo do intersticio.

Art. 59 - As promogoes serao realizadas frlmesfralmenfe e vngorarco sempre.
a partir do primeiro dia do Gltimo mes do trimestie a que correspondcrem.

Paragrafo Gnico = A primeira pror..ocoo ocorrerd sempre por antiguidade .

. . . 7~ . ~ g
Art. 69 - A untiguidade na classe e o intersticio seizo apurados o/ Gltf mo
dia do primeiro mes de cada trimestre,
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Parografo Onico - A anhgundadc sera defermmoda 'Jelo tf,mpo de efetivo
xercicio na classe. :

Art - Ocorrendo empate na clacsuhcoqco por antiguidade, tera prefe:
rencia o func:onorlo de maior tempo de servngo publico estadual; persistindo o empate,
de maior tempo de servigo plblico, o de maior prole e o mais idoso, sucessivamente.

Art. 82 - Cada funciondrio sera avaliado, para efeito de prOmoqao por m
recimento, otrave., do Boletim Individual de Merecrmento que consh'rm o Anexo I".'*d
“Resolugao. :

§ 192 = O merecimento & adqumdo na classe; e.a promogac- obedeceru~ sem"
* pre a ordem de classificagao do funciondrio na lista de merecimento.

§ 22 - O afastamento a pedido do servidor das uhvtdcdes do Trnbunul i
_Contas para_ porhcnpor de estdgios, cursos e outros fins, por mais de tres meses, |mpede' :
sua avalucgco no perlodo

Arf 99 - A avulmgoo a que sz refere o artigo anterior serd feita pela Che
~fia imediata do serv:dor, em carater sigiloso, dela dando, porém, conhecimerito ao- inte. =3
. ressado, que poderd recorrer ao Presidente do Tribunal de Contas, no prazo de cinco (0
dias, desde que fundamente o recurso. T
. Art. 10 - Para efeito de avaliagao s¢rd considerada a média ponderada - dos
valores dos quesitos constantes do Boletim lnd:wducl de Merecimento, afr:bumdo—-se-ﬂ'ses )
os seguintes pesos: !

QUESITOS , PESOS

Preparo Profissional 2
Qualidade do Trabalho 2
Produtividade 2
Iniciativa B
1
0
0

Dedicagao

Espirito de colaboragao

Etica Profissional

Compreensao de Direitos e Deveres

LN WoNeNoNoNeNe]

Paragrafo Unico -~ Cada quesito tera tres (03) sub~itens para os quais serao
atnbuados notas, de zero (0) a dez (10), sendo o valor do quesito cbtido pela média arit - E
mética dos valores dos sub-itens respectivos.

Art. 11 - O Conceito final de merecimento sera definido pelo nimero . - de.

pontos obhdos da média pondnradc dos valores dos quesitos de avaliagao, com a segumfe
mierprefo;cm'
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CLASSE DE PONTOS CONCEITO
DeOab - Deficiente
De mais de 5a 7 - Regular

De mais de 7a 8 - Bom

De mois de 8a 9 - Otimo

De mais de 9a 10 - Excelente.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um Boletim Individual de Merec:mni’e 4
para um mesmo funciondrio, o conceito final resultara da média aritmetica dos pomos
‘sulfonfes da media ponderada de cada Boletim.

o e mame e mem e e

Art. 12 - Somente serao promovidos por merecimento os funciondrios
- obtiverem conceito "Bom", *Otimo® ou ®Excelente®

Art. 13 - A promogao por merecimento a classe intermedidria de
_curreira s6 poderao concorrer os funcionarios colocados; por ordem de- anhguudcde,
dois primeiros tergos da classe imediatamente inferior.

!
1

3y i

Art. 14 - Para todos os efeitos, serd considerado promovudo o fun‘cfb‘ﬁgﬁo
que vier a falecer antes de ser declarada, no prazo Iegol a promogao a que terlc dlfelfOf
por antiguidade.

Art. 15 - Somente por antiguidade podera ser promovido: e

R —

H it “ . . S )
a) - o funcionario em exercicio de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal o

s
. b) - a funcionaria licenciada para ccompanhar o marido, na forma : dag;
lei; T 3

¢) - o funcionario |icenciado por motivo de scﬁde, o T %

) d) - o funcionario posto a dlspougao de oufro orgao ou enhdcde.‘ e ol

1

Art. 16 - A Coordenadoria de Servigos Administrativos compete:

S
a) - receber e coordenar os Boletins de Merecimento devidamente pre“j

enchidos e encaminhados pelas respectivas Coordenadorias;- -—

b) - processar e instruir os recursos porventura interpostos;

c) ~ elaborar as listas de merecimento, antiguidade e intersticio, por
ordem de clcss:flcc:c;uo, :

d) - elaborar e submeter a decisao final do Presldenfe, por intermédio
do Secretario Geral, as propostas de promogao .

Art. 17 - A presente RESOLUC;AO entrard em vigor na data de sua promulgu '
gco, revogadas as disposigoes em contrario. / :
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i . . ~ b ) . » .,

g} Nome: .- , : Al Matricula:

?; Cargo: ] |NIve1 ] Classe:
~Data admicsao no TC: [Data tltima promogao:

QUESITOS AVALIAGAO
(' ,—'l . ‘- . X . . SN . o : .L,' .
“ Sub-itens i o ! Nota

PREPARO FUNCIONAL _ v

1.1 - Experiencia na execugao do trabalho ‘ '

1.2 ~ Interesse em ampliar os conhecimentos profisglonais

1.3 - Quallflcagao para desempenhar atrlbulgoes de classe
superior e

1

QUALIDADE DO. TRABALHO ' S Rt e
2.1 - Seguranga na c\ecugao do trablho B
2.2 - Forma de apresentacao dos trabalhos : .
2.3 - Objetividade nos trabalho realizado

~ PRODUTIVIDADE | ‘
3.1 - Rapidez na execugao do trabalho -
' 3.2 - Volume de trabalho compativel com a fungao
e - 3.3 - ITteresse em centinuar ou concluir o trabalho iniciado
iota ~ INICIATIVA . | e e

4.1 - EHpac1dade de superar dlflculdadcs _
4,2 - Capacidade de antecipar-se na execu¢ao dos trabalhos
4.3 - INteresse em participar das’atividadcs gerals do TC

.DENICAGAO S

5.1 - Interesse gelo trabalho que executa

5.2 - Espontaneidade em dar prlorldade aos 1nteresses do TC
em relhgao a convéniencias secundarias

5 3 - Part1c1pagao plena em atividades estranhas as suas’
obrigagoes normais :

o
l

ESPIRITO DE COLABORAGCAC : ,
6.1 - Poder de adaptagao : CoL e . : C
‘ . E: 6.2 - Capacidade de compreenszo T T
e :.. 6.3 - Grau de colaboragao em trabalho de equipe - - - - e

- ETICA PROFLSSIONAL ' - - | e s

7.1 - Sigilo para com os assuntos internos do TC o

7.2 - Urbanidade com colegas de trabalho '

7.3 - Reconhecimento a capacidade e 1n1c1at1va de outros
colegas de trabalho

~ COMPREENSAO DE DIREITOS E DEVERES
8.1 - Assiduidade e pontualidade no servigo
8.2 - Obedicncia as normas e determinagoes superiores
8.3 - Respeito aos compromissos funcionais e cumprimento
- " dos assumidos laterna e externamente

/r,}:;'f' / -
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__ Data Ass. do Funclounario
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QUFRSITOGSE

- PREPARO FUNCIONAL ~

- QUALIDADE DG TEABALHO
~ PRODUTIVIDATE

- INICIATIVA

DEDICAGKO

=~ ESPIRITO-DE COLABORAGED
—~ ETICA PROFISSIONAL

~ COMPREENSAQ DE DIREITOS

e
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