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Estado de Sergipe
TRIBUNAL DE CONTAS

RESOLUGAON° 37
DE 11 D  AGD DE 2016

Estabelece as diretrizes para a participagdo em
capacitagbes, cursos compativeis com o
desempenho da fungdo e eventos dos agentes
publicos das entidades e orgéos jurisdicionados
deste Tribunal de Contas do Estado de Sergipe

e d§ outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SERGIPE, usando das
atribuicées constitucionais e legais, e

CONSIDERANDO os principios da legalidade, da economicidade, da
moralidade e da eficiéncia que devem pautar os atos praticados pelos administradores
publicos;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem como uma de suas
diretrizes a garantia do implemento das a¢bes de desenvolvimento profissional dos
agentes publicos, em consonancia com os planos de carreira dos servidores publicos e
com as competéncias dos agentes politicos;

CONSIDERANDO a necessidade de se fixarem procedimentos, com vistas a
otimizacao dos recursos destinados para agbes de desenvolvimento profissional;

CONSIDERANDO o indispensavel estabelecimento de parametros objetivos e
razoaveis para a participagdo em iniciativas de desenvolvimento profissional que envolvam
deslocamento e concessdo de diaria de viagem, bem como de se uniformizarem os
requisitos para essa concessdo, com vistas ao aprimoramento da gestdo dos recursos
publicos; e

CONSIDERANDO que é imperiosa a necessidade de juntada de ampla

demonstracao da presenga e do aproveitamento do agente publico no evento para o qual

%W%/QM




Estado de Sergxpe P 9 7
TRIBUNAL DE CONTAS ad
se deslocou,
RESOLVE:
TiTULO|

DAS DEFINICOES

Art. 1° Para os fins desta Resolugao, consideram-se agdes de desenvolvimento
profissional:

| - Capacitagdo: cursos, presencial ou a distancia, de média ou de longa
duragao, destinados ao aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncias técnicas e
humanas associadas ao desempenho no cargo, funcdo ou atividade publica, vinculadas
aos objetivos estratégicos organizacionais;

Il — Curso compativel com o desempenho da fun¢do:. que promova o
desenvolvimento de competéncias e habilidades requeridas em seu campo de atuagao
profissional, fazendo sempre a relagdo contetdo do curso com a pratica necessaria ao
desempenho das suas fung¢des profissionais; e

Il — Evento: é a ag¢do de educagdo no contexto do processo educacional,
realizada nas modalidades presencial e/ou a distancia, e organizada em formatos de
congresso, seminario, oficina, encontro, treinamento em servigo, reuniao de orientagao ou
aconselhamento profissional (coaching e mentoring), ciclo de estudos, debate, entrevista e
pesquisa.

§1° A concessao de diarias para participacdo em a¢des de desenvolvimento
profissional, em desacordo com a presente Resolugdo, ensejara a responsabilidade do
ordenador de despesa respectivo;

§2° O beneficiario da acdo de capacitagdo podera ser responsabilizado,
quando, por dolo ou culpa, der causa ao insucesso da a¢éo de incapacitagao.

§3° A responsabilizacdo de que trata os paragrafos anteriores pode levar a

imposi¢ao de multa a quem der causa a falha e a ordem de ressarcimento das quantias
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despendidas de forma irregular.

§4° No caso de dano ao erario imputavel de forma conjunta ao ordenador de
despesas e ao beneficiario da a¢ao de capacitagcao, a glosa com ordem de ressarcimento
aos cofres publicos sera feita de modo solidario a todos que concorreram para o dano.

§5° Esta resolugdo abrange a concessao de diarias para participagdo em
missao oficial, no que lhe for aplicavel, desde que devidamente comprovada a sua

natureza.

Art. 2° Para os fins desta Resolugdo, consideram-se agentes publicos, os
servidores efetivos integrantes dos quadros permanentes, os servidores com cargos em
comissdo e aqueles que exercem fungdes de confianca, e o0s agentes politicos

(governador, vice-governador, prefeito, vice-prefeito, secretarios municipais e vereadores).

TiTULO Il
DA CONCESSAO DE DIARIAS E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 3° A participagdo de agente publico em agdes de capacitagao ocorre por

iniciativa prépria ou da Administragdo a que se vincuia.

Art. 4° A iniciativa descrita no artigo anterior devera estar acompanhada de, no
minimo, as seguintes informagdes:

I - nome do interessado, respectiva matricula funcional e cargo;

Il - demonstracdo de que a agdo de desenvolvimento profissional tem relagao
com as atividades desempenhadas no exercicio do cargo;

Il — justificativa da escolha do tipo de agao de capacitacao e da escolha do
prestador de servigos, devendo ser necessariamente motivada a opg¢ao por eventos
realizados fora do Estado de Sergipe, nos termos do paragrafo 2° deste artigo;

IV - local de execugdo, horario e descricdo detalhada da programacgéo,
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acostando folder ou proposta da entidade promotora, acompanhado do respectivo
comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

V - datas de inicio e término do afastamento, devendo ser expressamente
justificado, se for o caso, o inicio do deslocamento em data anterior a do evento, e o
término do deslocamento em data posterior a da finalizagao do evento;

§1° As justificativas de que tratam o inciso [l do caput deste artigo devem
explicitar a necessidade e os ganhos de interesse publico com a agédo de capacitagao,
assim como as razdes de cunho objetivo para a escolha da prestadora da agado de
capacitagdo, razées que devem ser baseadas na expertise da empresa prestadora, na
capacidade de seus instrutores e na releviancia dos temas tratados para o
desenvolvimento profissional dos beneficiarios da capacitagao.

§2° As acgbes de capacitacdo devem preferencialmente ser realizadas no
Estado de Sergipe, devendo as agbes realizadas em outros Estados serem devidamente

justificadas.

Art. 5° Cabe aos ordenadores de despesas autorizarem a concessao de diaria
de viagem a servidor, bem como o pagamento de eventual inscricdo necessaria a
participagao nas agdes descritas no artigo 1°.

§1° Cabe aos ordenadores de despesa analisar as justificativas e motivagées
expostas no pedido de autorizagao do pagamento do curso e das diarias correlatas, sendo
estes responsaveis pela curatela do interesse publico a ser auferido com as despesas com
diarias e inscrigdes, nos termos do artigo 1°, paragrafos 1° e 3° desta Resolugao.

§2° O beneficiario também é responsavel pelo sucesso e alcance do interesse
publico visado com a ag¢ao de capacitagdo, podendo ser responsabilizado, em caso de
dolo ou culpa deste, nos termos do artigo 1°, paragrafos 2° e 4°, desta Resolugéo.

§3° Na auséncia legal comprovada do ordenador, far-se-a substituir este por

pessoa formalmente instituida para o munus.
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Art. 6° Na concessdo de diarias devera ser observado o limite dos recursos
orgamentarios proprios relativos ao respectivo exercicio financeiro, devendo o total de
diarias pagas no exercicio observar os Principios Norteadores da Administragdo Publica,
notadamente os Principios da Moralidade, Razoabilidade, Proporcionalidade e
Economicidade.

Art. 7° O agente que se deslocar em razdo da participagdo em acao de
desenvolvimento profissional objeto desta Resolugao fara jus a percepg¢ao de diarias, com
carater indenizatério, para cobrir despesas com alimentagdo, hospedagem e
deslocamento no local de sua realizagao.

Paragrafo tnico A diaria somente sera concedida quando o deslocamento
ocorrer de maneira que o horario e o periodo de permanéncia afastado de sua sede

exijam a realizagao efetiva das despesas referidas no caput desse artigo.

Art. 8° Ao retorno da acao de desenvolvimento profissional, o agente publico ou
politico devera apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis:

| — certificado comprovando a efetiva participagéao;

Il - relatério de participagdo na qualificagdo, confeccionado e devidamente
assinado pelo agente, atestando atividades realizadas e discorrendo sinteticamente sobre
0s conhecimentos adquiridos; e

Il - comprovante de deslocamento.

§1° Na eventual auséncia e/ou atraso na respectiva emissdo do comprovante
exigido no inciso |, devera o agente apresentar declaragdo que comprove efetiva
participagdo do evento, constando a assinatura do responsavel e o timbre da empresa
promotora da agéo, além de seu nimero no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

§2° Para fins do comprovante exigido no inciso Ill, admitir-se-a utilizagao do
cartdo de embarque, da passagem interurbana/interestadual e do comprovante de
abastecimento da viatura utilizada no deslocamento. /O
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§3° Quando o agente publico ou agente politico se deslocar em veiculo de sua
propriedade, devera prestar contas dos gastos com combustivel por meio de nota fiscal
informando a placa do veiculo utilizado no deslocamento, além de eventuais
comprovantes de pedagios, estacionamento e outros decorrentes do afastamento.

§4° O Relatério de participagdo de que trata o inciso Il do caput pode ser
substituido por relatério oral exarado durante reunido oficial de oérgao colegiado,

devidamente transcrita em ata.

TiTULO Il
DO RESSARCIMENTO E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° Os érgaos e as entidades jurisdicionadas deverdao exigir o
ressarcimento, integral ou proporcional, dos valores custeados pela Administracao
correspondentes aos dispéndios com diarias, inscricbes e custos com deslocamentos
(incluindo passagens aéreas, terrestres ou combustivel) do agente publico ou agente
politico que:

| - desistir da agao de desenvolvimento profissional;

Il - deixar de apresentar os comprovantes listados no artigo anterior;

Il - ndo permanecer no prazo minimo equivalente ao periodo de duragao do
incentivo concedido, contado da data de retorno do afastamento integral ou da data de
conclusao do curso financiado.

Paragrafo unico. O ressarcimento devera ser integral no caso dos incisos | e Il
e proporcional para o inciso lll, confrontando-se, nesta ultima hipotese, o tempo de real

afastamento e o periodo de duragado/quantidade de diarias que foram concedidas.

Art. 10. As diarias recebidas indevidamente serdo devolvidas de uma s6 vez,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados da data da comunicac¢ao, sem prejuizo da

puni¢ao disciplinar que couber.
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Paragrafo unico. A nao restituicdo no prazo devido implicara no respectivo
desconto em contracheque no més subsequente, na forma prevista da legislagdo
pertinente, sem prejuizo da imposicdo de eventual sangao administrativa, quando

configurada falta funcional.

TiITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As disposi¢des desta Resolugdo nao contemplam ag¢des de graduagao
e pos-graduacgao, incluindo especializagdo, mestrado, doutorado, pés-doutorado e afins,

que deverao seguir diretrizes proprias.

Art. 12. A presente Resolugao entrara em vigor 30 (trinta) dias apo6s sua

publicagdo no Diario Oficial Eletrdnico do Tribunal de Contas do Estado de Sergipe.

Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Aracaju, Sala das Sessées do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
SERGIPE, em 11 de AGD de 2016.

Conselheiro CKOVIS BARBOSA D LO
Presidente

Conselheira SUSANA MARIA FONT AZEVEDO FREITAS
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